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MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS NR.

. PAREIGYBE

1. Moleéty gimnazijos mokytojas yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: mokytojas priskiriamas A arba B lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: ugdyti mokinius nuo 15 iki 18 mety pagal Bendrasias mokymo
programas.

4. Pavaldumas: mokytojas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Mokytojo kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. aukstasis, aukS$tesnysis, jgytas iki 2009 mety, arba specialusis vidurinysis, jgytas iki 1995
mety, iSsilavinimas;

5.2. 6 mety pedagoginio darbo stazas arba 5 mety pedagoginio darbo aukstojoje
mokykloje stazas;

5.3. ne maziau kaip 240 valandy (9 studijy kreditus) pedagogikos, psichologijos ir
dalyko didaktikos kursy turint 6 mety pedagoginio darbo stazg arba ne maziau kaip 160 valandy (6
studijy kreditus) pedagogikos, psichologijos ir dalyko didaktikos kursy turint 5 mety pedagoginio
darbo aukstojoje mokykloje staza;

5.4. nuosekliyjy ar nenuosekliyjy, nuolatiniy ar istestiniy studijy metu yra isklausyta
1600 valandy (60 studijy kredity) pedagogikos, psichologijos ir didaktikos dalyky, iSlaikytos Siy
dalyky jskaitos ar egzaminai. Siuo atveju netaikomi 5.2. ir 5.3. punktuose numatyti reikalavimai.

6. Mokytojas turi Zinoti ir iSmanyti:

6.1. gimnazijos organizacing struktiirg;

6.2. psichologijos pagrindus;

6.3. mokymo metodus;

6.4. mokomo dalyko Bendryjy programy turinj;

6.5. minimalius mokomam dalykui keliamus reikalavimus;

6.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimus.

7. Mokytojas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

7.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. 8iuo pareigybés apraSymu bei Kkitais gimnazijos lokaliniais dokumentais
(1sakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).
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IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Mokytojas atlieka $ias funkcijas:

8.1. ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines nuostatas, pagarbg tévams, kultiring
tapatybe, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitiké¢jimg savo sugebéjimais, suteikia
pagalba mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy ir specialiy ugdymosi poreikiy;

8.2. suprantamai ir aiSkiai, taisyklinga lietuviy kalba pateikia mokiniams ugdymo
turinj;

8.3. sudaro ir kei¢ia mokymo planus, rengia ugdymo kursus pagal mokymo planams
keliamus reikalavimus;

8.4. gerbia mokinius kaip asmenis, nepazeidzia jy teisiy ir teiséty interesy;

8.5. nustato mokiniy elgesio taisykles klaséje ir priziiiri, kaip jy laikomasi;

8.6. rengia vieno ar keliy dalyky pamokas, diskusijas ir pristatymus ir juos veda;

8.7. nustato aiskius visy pamoky, projekty ir kity mokymo formy aiskius tikslus ir
informuoja apie Siuos tikslus mokinius;

8.8. parengia mokymo medziagg ir klas¢ pamokoms;

8.9. pritaiko mokymo metodus ir mokomagja medziaga mokiniy poreikiams ir
interesams, atsizvelgdamas j mokinius, turin¢ius mokymosi sunkumy ir specialiy ugdymosi
poreikiy;

8.10. rengia pasirenkamy dalyky ir dalyky moduliy, modulines programas;

8.11. tvarko mokiniy ugdomosios veiklos ir kitus apskaitos dokumentus;

8.12. suzinojgs, pastebéjes ar jtargs mokinj esant apsvaigus nuo alkoholio, tabako ar
kity psichika veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus pobtdzio
iSnaudojima, nedelsiant imasi tinkamy veiksmy ir prevenciniy priemoniy ir apie tai informuoja
gimnazijos vadova ir mokinio tévus;

8.13. pamates nelaimingg atsitikimag ar apie jj suZinoj¢s, nedelsiant suteikia pirmaja
pagalba nukentéjusiam ar nuveda nukentéjusj | gimnazijos medicinos kabinetg ir pranesa apie jvyki
gimnazijos vadovui;

8.14. stebi ir vertina mokiniy elgesj, mokymosi pasiekimus ir pazanga;

8.15. rengia, skiria ir jvertina mokiniy pazangumo testus, uzduotis ir egzaminus;

8.16. rengia ataskaitas apie mokiniy darbg, jy lankomuma ir konsultuojasi su kitais
mokytojais ir mokiniy tévais;

8.17. dalyvauja susirinkimuose, kuriuose svarstomi mokymo ir organizaciniai
klausimai;

8.18. planuoja ir organizuoja ekskursijas, sporto renginius ir koncertus, dalyvauja

v —

IV. ATSAKOMYBE

9. Mokytojas atsako uz:

9.1. mokiniy drausmg ir sauguma;

9.2. Svaros ir tvarkos palaikyma klasése, kuriose veda pamokas;

9.3. tvarkingg jrenginiy ir kity darbo priemoniy eksploatacija;

9.4. teisingg darbo laiko naudojima;

9.5. darbo drausmés pazeidimus;

9.6. zala, padarytg gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo;

9.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
reikalavimy vykdyma.

10. Mokytojas uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo vidaus tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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11. Mokytojas uz darbo drausmeés pazeidimus gali buti traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria gimnazijos direktorius.




