
 

MOLĖTŲ GIMNAZIJOS DARBUOTOJŲ TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO 

NUSTATYMAS 

 

Siekiant nustatyti gimnazijos darbuotojų tolerancijos korupcijai indeksą, 2024 m. atlikta 

anoniminė darbuotojų apklausa. Apklausoje dalyvavo 46 proc. gimnazijos darbuotojų. Klausimynas 

buvo sudarytas iš 13 klausimų, 3 iš jų susiję su informacija apie respondentus (jų amžius, darbo stažas 

Molėtų gimnazijoje, išsilavinimas); 6 klausimai susiję su respondentų požiūriu į korupciją; 4 atviri 

klausimai, skirti įvertinti darbuotojų žinias, pateikti pasiūlymus, pastabas.  

I. INFORMACIJA APIE APKLAUSOS DALYVIUS 

Daugiausia apklausoje dalyvavo 51 – 60 metų amžiaus respondentų (48,3 %). Mažiausiai 

apklausoje dalyvavo iki 40 metų amžiaus respondentų (10,3 %) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dauguma apklausoje dalyvavusiųjų Molėtų gimnazijos darbuotojų turi aukštąjį 

universitetinį išsilavinimą - 93,1% ir tik 6,9 % turi aukštesnįjį išsilavinimą. 

 



Didesnę apklausos dalyvių dalį sudaro darbuotojai, kurie Molėtų gimnazijoje dirba daugiau 

kaip 20 metų (51,7 %), 17,2 % – darbuotojai, turintys nuo 6 iki 10 metų darbo stažą, mažesnę dalį 

(po lygiai. 10,3 %) – darbuotojai, turintys 1 – 5 metų darbo stažą, ir darbuotojai, turintys nuo 11 iki 

15 metų darbo stažą. Mažiausią dalį sudaro darbuotojai, kurių darbo stažas yra iki 1 metų (3,4 %). 

 

II. MOLĖTŲ GIMNAZIJOS DARBUOTOJŲ POŽIŪRIS Į KORUPCIJĄ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. APLINKOS APSAUGOS DEPARTAMENTO DARBUOTOJŲ POŽIŪRIS Į 

KORUPCIJĄ 

Didžiosios daugumos apklausoje dalyvavusių darbuotojų požiūris į korupciją yra neigiamas. 

Apie žinomus korupcijos atvejus praneštų 82,8 % respondentų. Apie žinomus korupcijos atvejus 

nepraneštų 17,2 % respondentų. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Net 96,6% apklausoje dalyvavusių respondentų nurodė žinantys, kur gali kreiptis norint 

pranešti apie korupcijos atvejus. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. KORUPCIJOS PREVENCINĖS PRIEMONĖS MOLĖTŲ GIMNAZIJOJE 

Molėtų gimnazijos darbuotojų pasiteiravus, ar pakankamai yra informacijos apie korupcijos 

prevenciją gimnazijoje, 100 % apklaustųjų atsakė jog taip. Paklausus ką siūlytų pakeisti buvo gauti 

tokie atsakymai: 

 Viskas skaidru ir nieko nereikia keisti (58,2 %); 

 Trumpos atmintinės su svarbiausiais punktais (3,4 %); 

 Siųsti priminimus apie mokymus į Tamo (3,4 %); 

 Kiekvienas turi prisiimti atsakomybę (3,4 %); 

 Labiau pasitikėti savimi (3,4 %); 

 Tęsti informacijos sklaidą apie korupciją (28,2 %) 

Pasiteiravus ar per paskutinius 3 metus dalyvavo antikorupciniuose mokymuose dauguma Molėtų 

gimnazijos darbuotojų atsakė kad informacijos pakanka, todėl mokymuose nedalyvavo (41,4 %) ir 

34,5 % atsakė kad dalyvavo siūlomuose gimnazijos tinklapyje. 24,1 % dalyvavo kituose seminaruose. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV. KORUPCIJA MOLĖTŲ GIMNAZIJOJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

Daugiau nei pusės respondentų (65,5 %) vertinimu, Molėtų gimnazijoje nėra paplitusi 

situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti. Nemaža dalis respondentų (34,5 %) nurodė 

negalintys atsakyti. Tokių kurie mano jog darbuotojams norima atsilyginti nėra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dauguma respondentų (96,6 %) atsakė, kad jie nebuvo susidūrę su situacija, kuomet jiems 

buvo siūlomas kyšis, tačiau 3,4 % respondentų su tokia situacija susidūrė. 

Apklausus Molėtų gimnazijos darbuotojus kokios būtų nepranešimo apie korupcijos atvejį 

priežastys buvo gauti tokie atsakymai:  

 Abejingumas; 

 Pilietiškumo stoka; 

 Ar verta; 

 Baimė; 



 Neaktualu; 

 Praneščiau; 

 Reikalingi įrodymai; 

Dažniausiai buvo nurodomi atsakymai praneščiau ir neaktualu. Ir tik keletas nurodė abejingumą ir 

pilietiškumo stoką, taip pat baimę. 

Molėtų gimnazijos veiklos sritis, kurioje pasireiškia didžiausia korupcijos rizika  

Paprašius respondentų nurodyti gimnazijos veiklos sritį, kurioje, jų manymu, pasireiškia didžiausia 

korupcijos rizika, buvo pateikti šie atsakymai: 

 Dovanos klasės vadovui ir administracijai; 

 Finansinė sritis; 

 Tokios srities nėra. 

Dauguma respondentų nurodė jog nežino tokios srities, kur galėtų būti didžiausia korupcijos rizika. 

Vos vienas respondentas nurodė jog tai finansinė sritis arba dovanos klasės vadovui ar 

administracijai. 

V. REZULTATŲ APIBENDRINIMAS 

Apibendrinus atlikto tyrimo rezultatus darytina išvada, kad Molėtų gimnazijos darbuotojų korupcijos 

netoleravimo lygis yra gana aukštas, o korupcinio pobūdžio veikų pasireiškimo galimybė yra 

minimali. Didžioji dauguma darbuotojų (net 96,6 % apklaustųjų) atsakė, kad jiems neteko susidurti 

su tokia situacija, kuomet buvo siūlomas kyšis. Didžioji dauguma darbuotojų, susidūrę su situacija, 

kuomet būtų siūlomas kyšis, ryžtųsi pranešti apie tai atsakingam asmeniui arba el. paštu, užpildant 

formą.  


