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1. BENDROJI INFORMACIJA.

Mokinių skaičius. 359

Pedagogų  skaičius  ir  kvalifikacija.  39  pedagogai,  iš  jų  7,6 proc. ekspertai,  36  proc. metodininkų,  43,5  proc. vyr.  mokytojų,  4  mokytojai,  1

neatestuotas. 

Pedagogų, įgijusių gretutinę specialybę, skaičius.  6.

Įdiegtų švietimo įstaigose infrastruktūros naujovių skaičius, išvardinkite. 4: Sensorinis kambarys, STEAM laboratorija,  Kalbų laboratorija, kūrybinės

dirbtuvės, kompiuterizuotas istorijos kabinetas.

Per metus atnaujinta infrastruktūra/fizinės, edukacinės aplinkos. Atnaujintos laiptinės. 

Įgyvendinamų įtraukiojo ugdymo priemonių/paslaugų skaičius, etatai, išvardinkite. Įveiklintas sensorinis kambarys. Dirba 1 specialusis pedagogas - 1,3

etato, 3,35 mokinio padėjėjų  etato. 

STEAM/integruotų pamokų skaičius per metus 33. 

Visą rekomenduotą švietimo pagalbą gaunančių SUP mokinių dalis.  100 proc.  

Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų (išskyrus gabiuosius), dalyvaujančių neformaliajame ugdyme, dalis procentai. 44 proc.

Įstaigos savitumas 

Molėtų gimnazijos  bendruomenė – atvira  naujovėms, siekianti  pažangos,  pokyčių,  kiekvieno mokinio asmeninės ūgties,  kultūrinės  ir  etnokultūrinės

brandos,  puoselėjanti    gimnazijos tradicijas, toleranciją, bendruomeniškumą,    iniciatyvumą, kūrybiškumą, savanorystę, pasidalytąją lyderystę. Gimnazijoje

vykdomos projektinės  veiklos,  mokslinė – tiriamoji  veikla.  Įsteigtos Vilnius TECH  klasės. Gimnazijoje  įgyvendinama Tūkstantmečio mokyklų programa

(toliau –TŪM). Gimnazija  – Tolerancijos  ugdymo centras,  sveikatą  stiprinančių,  gamtosauginių,  EKO, Sąžiningų mokyklų tinklo narė,  Kritinio mąstymo

ugdymo metodinis centras, Lietuvos Junior Achievement Jaunimo verslumo ugdymo programos ekspertinė mokykla, SEB banko ambasadorių, edukacinės

programos  ,,Food  Educators“  dalyvė,  „Twinschools“  projekto  partnerė.  Šiais  metais  pripažinta  Tvari  mokykla  (III  lygis).  Aktyviai  bendradarbiauja  su

socialiniais partneriais: Vilnius TECH, Vilniaus universitetu, rajono ugdymo ir kultūros įstaigomis. Kartu su Molėtų ŠPT organizuota respublikinė etnokultūros

olimpiada, rajoninės olimpiados. Aktyviai bendradarbiaujama su socialiniais partneriais, nuolat ieškoma įvairių ugdymo formų, dalykų integracijos galimybių.
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Po 2022 m. atliktos gimnazijos renovacijos ugdymo(-si) aplinkos jaukios, modernios, pritaikytos įvairių poreikių mokiniams, funkcionalios, ypač aktų ir sporto

salės.  Bendruomenė,  keldama iniciatyvas,  aktyviai   dalyvauja ugdymo aplinkų bendrakūroje.  Atlikus  mokyklos  kultūros tipologinį  tyrimą,  nustatyta,  kad

Molėtų gimnazijoje vyrauja bendradarbiavimo kultūra.

2. 2025 M. METŲ VEIKLOS PRIORITETAI, TIKSLAI IR UŽDAVINIAI, JŲ ĮGYVENDINIMO REZULTATAI 

Gimnazijos mokiniai nuolat skatinami dalyvauti bei pasiekia laimėjimų respublikinėse olimpiadose ir konkursuose (11 prizinių vietų respublikinėse

olimpiadose ir konkursuose), rajoninių konkursų ir olimpiadų prizininkai - 69, regioninėse - 6. Pastarieji metai džiugina bendruomenę baigiamųjų klasių

mokinių mokymosi rezultatais: VBE vidurkis siekia Lietuvos abiturientų VBE vidurkį (70,39), PUPP vidurkis 0,5 balo aukštesnis nei Lietuvos ir siekia 6,87

balo. 2024-2025 m. m. metinis pažangumas – 99 proc. Mokymosi kokybė 0,3.  Gimnazijos abiturientai renkasi laikyti daugiau VBE nei Lietuvos abiturientai.

Šešių  dalykų  VBE taškų  vidurkis  yra  aukštesnis  nei  Lietuvos  abiturientų  (nuo  6  iki  15  balų):  biologijos  ir  chemijos  net  14,9  balų.  Standartizuotas

apibendrintas VBE rodiklis lietuvių kalbos (B) ir fizikos yra žemesnis nei Lietuvos abiturientų, visų kitų dalykų jis žymiai aukštesnis. Standartizuotas visų

VBE įvertinimų vidurkis, kuris atspindi bendrą mokyklos darbo kokybę, rengiant mokinius atskirų dalykų  VBE, yra aukštesnis nei Lietuvos mokyklų.

Gautas papildomas finansavimas: paramos gauta - 6335 Eur; Erasmus+ projekto - 29688 Eur; projekto „Galimybių mokykla“ (vadovėliams) - 10395,14 Eur;

TŪM projekto lėšų - 85080,58 Eur.

 
Priemonės

Atsakingi
vykdytojai

Terminai Rodikliai Laukiami rezultatai Pasiekimai

1
UŽDAVINYS.

 

Skatinti
mokytojų

Kryptingas  mokytojų
kvalifikacijos
tobulinimas:

Dalyvavimas
dalykiniuose,
saviugdos,  lyderystės

Administracija,

mokytojai

2025 m. Mokytojai  įgyja
naujų žinių,  stiprina
tarpusavio
bendradarbiavimą.

Visi  mokytojai  tobulina
kvalifikaciją   bent  40  val.
per metus.

Visi  mokytojai  kvalifikaciją
tobulina  vidutiniškai  121
val./m.  Pravestos  33
integruotos pamokos.

Suburtos  Erasmus+  grupės
parengta  programa  gavo
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bendradarbiavi-
mą.

seminaruose. akreditaciją ir finansavimą -
vyko  vienas  mokinių  ir
mokytojų  vizitas  Italijoje.
Vyko  metodinė  diena
gimnazijoje  „Atnaujinto
ugdymo turinio diegimas ir
bendrųjų  kompetencijų
ugdymas“.  Metodinėse
grupėse  aptartos
bendradarbiavimo  su
socialiniais  partneriais
patirtys.

Mokytojų  telkimas
kompetencijoms
tobulinti  ir  TŪM
veikloms įgyvendinti.

Administracija,

mokytojai

2025 m. Įgyvendinti
kultūrinio  ir
įtraukiojo  ugdymo,
lyderystės skatinimo
bei STEAM planai.

Visi  pakviesti  mokytojai
dalyvavo  mokymuose,
pasidalino  informacija  su
kolegomis,  taiko  naujoves
ugdymo procese.

UTA  įgyvendinimo
refleksija.

Administracija,

metodinės
grupės

2025 m. Organizuotas
profesinis  dialogas
UTA  diegimo
patirtys.

Mokytojai teigiamai vertina
savo  pasirengimą  ir  UTA
įgyvendinimą.

Socialinių  partnerių
įtraukimas  į  ugdymo
procesą.

Administracija,

mokytojai

2025 m. Bendradarbiavimas
tarp  mokyklų,
švietimo institucijų.

Metodinėse  grupėse
aptartos  bendradarbiavimo
su  socialiniais  partneriais
patirtys.

Erasmus+  projekto
įgyvendinimas
stiprinant  mokytojų
STEAM  ugdymo
kompetencijas.

Erasmus+
veiklos grupė

III-IV
ketvirtis

Kvalifikacijos
tobulinimo renginiai
ir  juose
dalyvaujančių
mokytojų skaičius

2  kvalifikacijos  tobulinimo
renginiai,  4  dalyvavę
mokytojai

Metodinė  diena
gimnazijoje.

Metodinė taryba Birželio
mėn.

Metodinė  diena
„TŪM  programos
įtaka  ugdymo
procesui“.

Dalyvauja  dauguma
gimnazijos mokytojų.
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Aktyvus  mokytojų
bendradarbiavimas
integruojant  ugdymo
turinį,  naudojantis
EdiTAI platforma.

Mokytojai 2025 m. Integruotų  veiklų
skaičius.

Visi  mokytojai  organizavo
integruotas  veiklas,  bent
kartą  pasinaudojo  EdiTAI
platformos  teikiamomis
galimybėmis.
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UŽDAVINYS.

 

Kurti  emociškai
palankią aplinką.

 

Sąlygos  kylančioms
ugdymosi
problemoms  spręsti,
įsitraukti  į  asmeninių
ugdymo(si)   poreikių
analizę. 

 

Spec. pedagogė 2025 m. Galimybių
emocinėms
kompetencijoms
lavinti,  reikiamai
pagalbai  numatyti
vertinimas.

SUP  mokinių  poilsis  ir
bendravimas  tarpusavyje
spec.  pedagogės  kabinete
per  pertraukas,  aptariant
ugdymo(si)  problemas.
SUP mokiniai gerai vertina
pagalbą.

SUP mokiniai  gerai vertina
pagalbą,  noriai  lankosi  pas
spec. pedagogę. Gimnazijos
renginiuose  dalyvauja
dauguma  mokinių.  Nekyla
patyčių  ir  atskirties
problemų.  Daugumą
mokinių  ir   mokytojų
tenkina  mokinių  elgesys
gimnazijoje.  Organizuoti
saviugdos,  socialinių
įgūdžių  užsiėmimai  SUP
mokiniams.  Dalyvavusieji
šiuos  užsiėmimus  vertina
teigiamai.  Vyko  11  Food
Educators   užsiėmimų,
kuriuose  dalyvavo  130
mokinių.  Pateiktos  ir
įgyvendintos
rekomendacijos  mokinių
sveikos gyvensenos įgūdžių
ugdymui.  Atlikto  tyrimo

Psichinės  sveikatos
savaitė.  Mokinių
empatiškumas,
gebėjimas
bendradarbiauti,
pozityvaus
bendravimo  kultūra
gimnazijoje.

Psichologė

 

Spalio
mėn.

Įsitraukusių
mokinių skaičius.

Nekyla patyčių ir atskirties
problemų.  Renginiuose
dalyvauja  dauguma
mokinių.

Sąlygos  geresniam
mokinių
susikaupimui
pamokoje,
stabilesniam

Psichologė

 

2025 m.

 

Mokiniai  turi
galimybę
kokybiškam
poilsiui,
nusiraminimui.

Mokinius  ir  mokytojus
tenkina  mokinių  elgesys
pamokose.
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asmeniniam
emociniam balansui.

Laisvalaikio
užduotys
(susikaupimą,
nusiraminimą
skatinančios)
pertraukų metu.

„Naujų gimnazijos mokinių
adaptacija“  išvadomis
mokiniai  mokroklimatą
vertina  gerai.  Pateiktos
tyrimo  „Sveikatos
raštingumo įtaka asmeninei
sveikatai“ rekomendacijos
žinioms,  asmeniniams
įgūdžiams  ir  pasitikėjimo
lygiui  gerinti,  siekiant
asmeninės ir bendruomenės
sveikatos,  keičiant
gyvenimo būdą.

 Saviugdos 
užsiėmimai.

Psichologė 2025 m. Organizuotų 
saviugdos 
užsiėmimų skaičius 
ir juose dalyvavusių
mokinių dalis.

Organizuota  10  saviugdos
užsiėmimų  mokiniams.
Dalyvavusieji  šiuos
užsiėmimus  vertina
teigiamai.

Dalyvavimas  EIT 
Food edukacinėje 
programoje

,,Food Educators“.

Food Educators
mokytojų grupė

2025 m. Food  Educators
užsiėmimų skaičius.

Dešimtyje  užsiėmimų
dalyvauja 150 mokinių.

Praktiniai  socialinių
įgūdžių užsiėmimai.

Soc. pedagogė 2025 m. Organizuotų
praktinių  socialinių
įgūdžių  užsiėmimų
skaičius  spec.
poreikių mokiniams.
Dalyvavusių
mokinių,  kuriems
šie  užsiėmimai
rekomenduoti  ŠPT,

Įvyks  50  proc.  praktinių
užsiėmimų  mokiniams
pagal ŠPT rekomendacijas.
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dalis. 

Mikroklimato  tyrimai
klasėse.

Psichologė,
klasės vadovai

Pagal
poreikį

Geresnė  mokinių
savijauta  klasėje.
Problemų
nustatymas  ir
parengtos
rekomendacijos
klasės
mikroklimatui
gerinti.

Mokiniai  mikroklimatą
vertina teigiamai.

Tyrimas  „Naujų
gimnazijos  mokinių
adaptacija“.

Psichologė Spalio
mėn.

Informacija  apie  I
klasių  mokinių
savijautą  ir
rekomendacijos  jai
gerinti.

Tyrimo  rezultatai  ir
rekomendacijos  pristatytos
mokytojams  ir  klasių
vadovams.

Tyrimas  „Sveikos
gyvensenos
populiarumas  ir  įtaka
ugdymosi
rezultatams“.

Soc. pedagogė Lapkričio
mėn.

Rezultatai  pristatyti
mokytojams.

Pateiktos  ir  įgyvendintos
rekomendacijos  mokinių
sveikos  gyvensenos
įgūdžiams ugdyti.

Tyrimas  „Sveikatos
raštingumo  įtaka
asmeninei sveikatai“.

Sveikatos
priežiūros
specialistė

Gruodžio
mėn.

Rezultatai  pristatyti
bendruomenei.

Pateiktos  rekomendacijos
žinių,  asmeninių įgūdžių ir
pasitikėjimo  lygio
gerinimui,  siekiant
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asmeninės ir bendruomenės
sveikatos,  keičiant
gyvenimo būdą.

Tyrimas   „Mokymosi
pagalbos  įtaką  SUP
mokinių  ugdymosi
rezultatams".

Soc. pedagogė Gegužės
mėn.

Rezultatai  pristatyti
mokytojams.

Pateiktos  ir  įgyvendintos
rekomendacijos  SUP
mokinių  pagalbai
efektyvinti.

3 
UŽDAVINYS.

Sudaryti  sąlygas
mokinių
saviraiškai.

 

Dalyvavimas
gamtosauginių
mokyklų programoje.

Gamtos mokslų
mokytojų

metodinė  grupė

2025 m. Bendruomenė
įsitraukia į  praktinį,
aktyvų  mokymąsi,
skatina  teigiamus
aplinkosauginius
pokyčius.

Gimnazijos  veikla  įvertinta
Žaliąja  vėliava  ir
gamtosauginių  mokyklų
sertifikatu

Gimnazijos  veikla  įvertinta
Žaliąja  vėliava  ir
gamtosauginių  mokyklų
sertifikatu.  Veikia  klubas
„Mes  -  gimnazistai”  Vyko
Erasmus+ išvyka į Italiją (6
mokiniai  ir  2  mokytojai).
Neformaliojo  švietimo
veiklose dalyvauja 67 proc.
mokinių.

Klubo  „Mes–
gimnazistai“ veikla.

Soc. pedagogė 2025 m. Užsiėmimai
netradicinėse
erdvėse  ir
įsitraukusių
mokinių skaičius.

Į  neformaliojo  ugdymo
veiklą įsitraukia ne mažiau
kaip  15  mokinių,  30  proc.
dalyvaus  veiklose
netradicinėse erdvėse.

Įgyvendinti
Erasmus+  projektą
„Unesco  paveldo
pažinimas  ir
pristatymas

Erasmus+
veiklos grupė

III-IV
ketvirtis

Dalyvaujančių
mokinių  skaičius,
veiklų skaičius

2 išvykos, 12 mokinių
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Patrauklios
neformaliojo
švietimo veiklos

Neformaliojo
švietimo
vadovai

2025 m. Neformaliojo
švietimo  veiklose
dalyvaujančių
mokinių dalis.

Neformaliojo  švietimo
veiklose dalyvauja 68 proc.
mokinių

4
UŽDAVINYS.

Skatinti
mokinių
asmeninės
pažangos siekį.

 

Mokinių  veiklos
orientacija į teigiamas
patirtis.

Mokiniai,
mokytojai, tėvai

2025 m. Apdovanojimai,
paskatinimas.

Visi aukštesnių pasiekimų

mokiniai  yra  pastebimi  ir
skatinami.

Visi aukštesnių pasiekimų

mokiniai  yra  pastebimi  ir
skatinami,  KK
apdovanojimas  didžiausią
pažangą  pasiekusiam
mokiniui. Nuolat skatinama
mokinių refleksija  ir  tikslų
formulavimas,  drąsa
bandyti,  nebijoti  klaidų.
2026 m. pažangumas siekia
99 proc., mokymosi kokybė
–  0,3.  Dauguma  mokinių
dalyvavo  bent  dviejuose
karjeros  specialisto
organizuotose  veiklose.  98
proc. abiturientų išlaikė tris
ir daugiau VBE.

Efektyvus  asmeninis
mokinio  veiklos
planavimas  ir
refleksija.

Mokiniai,
mokytojai,

klasių vadovai

Vasario,
birželio

mėn.

Asmeniniai
mokytojo/mokinio,
klasės
vadovo/mokinio
pokalbiai.

Dauguma  mokinių  kelia
tikslus,  numato  priemones
jiems pasiekti, reflektuoja.

Efektyvi  pagalba
mokiniui  ir
grįžtamasis  ryšys
ugdymo procese.

Mokytojai 2025 m. Dauguma  mokinių
pasiekia  savo
numatytus tikslus.

90  proc.  mokinių  pasiekia
numatytus tikslus.

Emocinis  mokinio
palaikymas.

Mokytojai 2025 m. Gera  mokinių
savijauta.

Mokiniai pripažįsta, kad jie
nebijo  klysti,  geba
pasimokyti iš klaidų.

Skaitymo  strategijų
veiklos  plano
įgyvendinimas.

Mokytojai 2025 m. Aukštesni  mokinių
mokymosi
rezultatai.

2026 m. pažangumas siekia
100  proc.,  mokymosi
kokybė – 0,4.
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Mokytojų tarybos 
posėdis „Mokymosi 
rezultatų analizė“.

Direktoriaus
pavaduotoja

ugdymui

Vasario ir
birželio

mėn.

Analizė  pristatyta
mokytojams.

Priimtos  ir  įgyvendintos
rekomendacijos  mokymosi
rezultatams gerinti.

Organizuota karjeros 
specialisto pagalba

Karjeros
specialistas

2025 m. Renginių  ir  juose
dalyvavusių
mokinių skaičius.

Kiekvienas  mokinys
dalyvavo  bent  dviejuose
karjeros  specialisto
organizuotose veiklose.

Sukurtos galimybės 
abiturientams 
pasirinkti tolimesnę  
veiklą.

Karjeros
specialistas,
mokytojai

2025 m. Mokinių,  išlaikiusių
3  ir  daugiau  VBE,
dalis.

Ne  mažiau  kaip  70  proc.
abiturientų  išlaiko  tris  ir
daugiau VBE.

Tyrimas  „II  klasių
mokinių  mokymosi
motyvacijos  ir
mokėjimo  mokytis
kompetencijos
tyrimas“.

Psichologė Spalio
mėn.

Tyrimo  rezultatai
pristatyti
mokytojams  ir
respondentams.

Pateiktos  ir  įgyvendintos
rekomendacijos  mokymosi
motyvacijai stiprinti.

Tyrimas  „Asmeninių
ir  organizacijos
vertybių  įtaka
gimnazijos  veiklos
efektyvumui“.

Direktoriaus
pavaduotoja

ugdymui

II pusmetis Tyrimo  rezultatai
pristatyti
bendruomenei.

Remiantis tyrimo rezultatais
parengti  pasiūlymai  veiklos
efektyvumui didinti.

 Vertinimo  ir Metodinė Kovo mėn. Pažangą  skatinantis Apibrėžti  kaupiamieji  balai
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įsivertinimo  sistemos
tobulinimas.

taryba vertinimas. visų dalykų ugdyme.

2 TIKSLAS. Įgyvendinti TŪM programos Pažangos plano veiklas Molėtų gimnazijoje.

1 

UŽDAVINYS.

 

Įgyvendinant
TŪM
lyderystės
srities
priemones
siekti  mokinių
mokymosi
pažangos.

 

Vedamos  integruotos
pamokos/popamokini
ai  užsiėmimai.
Skatinama
pasidalytoji lyderystė;
dalijamasi  patirtimi,
siekiant  mokinių
mokymosi pažangos.

Dalykų mokytojai 2025 m. Parengti  pamokų
planai.

Pravesta  20  integruotų
veiklų.

Pravestos  33  integruotos
veiklos.  Kassavaitiniai
Asaichi  susirinkimai.
Savalaikė  pagalba
mokiniams.  Gerėjantis
lankomumas ir pažangumas.
Parengti  problemų
sprendimo  projektai;
įgyvendintos bent 5 mokinių
iniciatyvos.  Ištirtas  ir
pristatytas  Ic  ir  Id  klasių
mokinių  bendrųjų
kompetencijų vertinimas.

Asaichi  metodo
taikymas  klasių
vadovų veikloje.

Klasių vadovai 2025 m. Analizuojamos  ir
sprendžiamos
ugdymosi  procese
iškilusios
problemos,
akcentuojamos
sėkmės.

Kassavaitiniai  Asaichi
susirinkimai.  Savalaikė
pagalba  mokiniams.
Gerėjantis lankomumas ir
mokymosi kokybė.

Lyderystės  skatinimo
projektai  mokiniams:
veiksmo  dienos  -
Dalyvaujamojo
biudžeto,  jaunimo
iniciatyvų  bei

TŪM lyderystės
srities mokytojai

IV ketvirtis Mokiniai  prisideda
prie  kokybiškesnio
ugdymosi  proceso,
realizuoja  savo
idėjas.

Parengti  problemų
sprendimo  projektai;
įgyvendintos  bent  5
mokinių  iniciatyvos.
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mokyklos  problemų
sprendimo  projektų
pristatymas.

Atvejų  supervizijų
laboratorija
mokytojams.  

Psichologė Kovo,
lapkričio

mėn.

Sprendžiamos
iškilusios
problemos.

Susitarta  dėl   priemonių
problemoms spręsti.

I  klasių  mokinių
bendrųjų
kompetencijų
tyrimas.

Klasių vadovai Vasario
mėn.

Ištirta  mokinių
bendrųjų
kompetencijų
vertinimas.

Ištirta ir pristatyta Ic ir Id
klasių  mokinių  bendrųjų
kompetencijų vertinimas.

Refleksijos  taikymas
per  įvairių  dalykų
pamokas,  klasių
valandėlių metų.

Dalykų
mokytojai, 

klasių vadovai

2025 m. Mokiniai  geba
apmąstyti  savo
patirtį,  išsikelti
ugdymosi tikslus.

Dauguma  mokinių  geba
kelti tikslus ir reflektuoti.
Mokinių  mokymosi
rezultatai  atitinka  jų
lūkesčius.

2 

UŽDAVINYS.

 

Įgyvendinant
TŪM
Įtraukiojo
ugdymo srities
programą,

Sensorinio  kambario
įrengimas  ir
įveiklinimas.

TŪM Įtraukiojo
ugdymo grupė,
TŪM Įtraukiojo

ugdymo
partneriai

2025 m. Sukurta saugi, vaikų
ugdymosi  poreikius
ir  universalaus
dizaino  principus
atitinkanti aplinka.

Kasdien  sensoriniame
kambaryje yra lankytojų.

Populiarinamas  įrengtas
sensorinis  kambarys.
Mokinių  vertinimu
sukurta  saugi,  vaikų
ugdymosi  poreikius  ir
universalaus  dizaino
principus  atitinkanti
mokymosi  aplinka.
Aukštesni  SUP  mokinių

UDM  principų
taikymas  ugdymo
procese.

TŪM Įtraukiojo
ugdymo grupė,

dalykų

2025 m. Aukštesni  mokinių
pažangumo
rodikliai.  Mažesni

Mokinių  vertinimu
sukurta  saugi,  vaikų
ugdymosi  poreikius  ir
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ugdyti
mokinių
sąmoningumą.

 

mokytojai,
pagalbos
mokiniui

specialistai

mokinių  pasiekimų
netolygumai.
Mažiau  mokinių,
nepasiekusių  bent
patenkinamą
matematikos  PUPP
lygį.  Sukurti
pamokų  planai,
kuriuose  taikomi
universalaus
dizaino metodai. 

universalaus  dizaino
principus  atitinkanti
mokymosi  aplinka.
Mokymas  tenkina
skirtingų  poreikių  ir
gebėjimų  mokinius.

pažangumo  rodikliai
(pažangumas  96  proc.).
Rekomenduojamą
spec.pedagogo,
psichologo  ir
soc.pedagogo  pagalbą
gauna visi SUP mokiniai.

 

Integruotos  pamokos,
popamokinės veiklos

Dalykų
mokytojai TŪM

Įtraukiojo
ugdymo srities

partneriai

2025 m. Aukštesni  mokinių
pažangumo
rodikliai.  Sukurti
pamokų  planai,
kuriuose   taikomi
įtraukiojo  ugdymo
metodai.

Aukštesni  mokinių
pažangumo  rodikliai.
Sukurti  pamokų  planai
(1-2),  kuriuose   taikomi
įtraukiojo  ugdymo
metodai.

Veikiančios mokytojų
intervizijos,  dalykų
mokytojų  ir  švietimo
pagalbos  specialistų
savipagalbos grupės.

 

TŪM įtraukiojo
ugdymo grupė,

dalykų
mokytojai, klasių

vadovai

2025 m. Savalaikis
problemų
sprendimas.
Aukštesnės
mokytojų
kompetencijos
ugdant  SUP
mokinius  bei

Visi  SUP  mokiniai
pasiekia  mokymosi
pažangos,  jie  pasiekia
bent  patenkinamo  lygio
rezultatų.
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galimybės   taikyti
universalaus
dizaino  ugdymo
būdus,  tikslingiau
tenkinami
individualūs  SUP
mokinių poreikiai.

Pagal  poreikį
teikiama  švietimo
pagalba

Dalykų
mokytojai,
pagalbos
mokiniui

specialistai

  

Sukurtas ir pritaikytas
intensyvios  švietimo
pagalbos  (esant
poreikiui, ir mobilios)
algoritmas.

TŪM Įtraukiojo
ugdymo grupė,

pagalbos
mokiniui

specialistai,
dalykų mokytojai

Pagal
poreikį

Sukurtas  ir
taikomas
intensyvios
švietimo  pagalbos
(esant  poreikiui,  ir
mobilios)
algoritmas.

Rekomenduojamą
pagalbą  gauna  90  proc.
SUP  mokinių.
Fiksuojama jų mokymosi
pažanga.

3 

UŽDAVINYS.

 

Įgyvendinant
TŪM STEAM

Projektinių/mokslinių
tiriamųjų  darbų
atlikimas.

Dalykų
mokytojai

2025 m. Atliktų  projektinių
darbų  skaičius.
Veiklose
dalyvaujantys
partneriai:  Vilniaus
universitetas,

Tiksliuosius  ir  gamtos
mokslus renkasi 10 proc.
daugiau  III-IV  klasių
mokinių.

Parengti  Ateities
inžinerijos  projektiniai
darbai  įvertinti
prizinėmis  vietomis  savo
kategorijose.   Parengtas
ir  pradėtas  įgyvendinti
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srities
programą,
siekti  tiksliųjų
ir  gamtos
mokslų  bei
menų
integracijos  ir
populiarumo.

 

Vilnius TECH. STEAM  pamokų  ciklas.
Veikia  STEAM
laboratorija:  rugsėjo-
gruodžio  mėn.  vyko  42
užsiėmimai įvairių klasių
mokiniams, parengti trijų
STEAM darbų aprašai.

Verslumo  ugdymo
programą baigia visi į  ją
įsitraukę  mokiniai.
Įrengtos  trys  (po  15
darbo  vietų)  papildomos
kompiuterių klasės. 

Įvyko  STEAM
laboratorijos  pristatymas
Molėtų r. gamtos mokslų
mokytojams.

STEAM  pamokų
ciklų  planų
parengimas.

STEAM grupės
mokytojai

2025 m. Parengtas  pamokų
ciklas.

Parengtas vienas pamokų
ciklas.

Įrengta  STEAM
laboratorija

Administracija Sausio
mėn.

Įrengta  STEAM
laboratorija.

Parengtos  darbui
STEAM  laboratorijos
priemonės.

STEAM laboratorijos
vedėjo  pagalba
mokytojams,
organizuojant  veiklas
laboratorijoje.

Administracija Sausio
mėn.

Teikiama  savalaikė
pagalba  STEAM
dalykų mokytojams.

Mokytojai  pagalbą
vertina gerai.

STEAM laboratorijos
įveiklinimas.

STEAM
laboratorijos

vedėjas, dalykų
mokytojai

2025 m. Vykstančių
užsiėmimų  ir  juose
dalyvaujančių
mokinių skaičius.

STEAM  laboratorijoje
per savaitę vyksta bent 5
užsiėmimai,  juose
dalyvauja 80 mokinių.

STEAM  pamokų
ciklų įgyvendinimas.

STEAM grupės
mokytojai

2025 m. Pravesti   pamokų
ciklo užsiėmimai.

Pravesti   pamokų  ciklo
užsiėmimai,  juose
dalyvavo 25 mokiniai.

Verslumo  ugdymo
programa  I-IV
gimnazijos  klasių

V. Mateikienė 2025 m. Sukurtos  verslumo
ugdymo
neformaliojo

Verslumo  ugdymo
programą baigia visi į  ją
įsitraukę mokiniai (30).
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mokiniams. švietimo programos.

Patyriminių  veiklų
(robotikos,
inžinerijos,  gamtos
stebėjimo ir

tyrinėjimo,
matematikos  taikymo
realiame  gyvenime)
turinio

parengimas  veiklų
organizavimui
STEAM
laboratorijoje.

STEAM grupės 
mokytojai

2025 m. Parengti patyriminių
veiklų planai.

Stebimas
įgyvendintų  veiklų
ir  jose  dalyvavusių
mokinių skaičius.

Veiklose  dalyvauja  ne
mažiau  kaip  80  proc.
mokinių.

Parengta  10  patyriminių
veiklų programų.

Integruotos  STEAM
veiklos.

Mokytojai 2025 m. Integruotose
STEAM  veiklose
dalyvavusių
mokinių dalis.

Dauguma  mokinių  per
metus  dalyvavo  bent
dviejose  integruotose
STEAM veiklose.

Įrengtos  papildomos
kompiuterizuotos
darbo  vietos
mokiniams

Administracija IV ketvirtis Kompiuterių
skaičius  100
mokinių

30  kompiuterių  100
mokinių

Molėtų  r.  ugdymo
įstaigų  įtraukimas  į

STEAM grupės
mokytojai

2025 m. Tinklaveika. STEAM laboratorijoje ne
mažiau  kaip  8
užsiėmimai  ne  Molėtų
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STEAM veiklas. gimnazijos ugdytiniams.

4
UŽDAVINYS.

 

Sudaryti
galimybes
ugdyti
mokinių  ir
mokytojų
kultūrinio
ugdymo
kompetencijas,
siekti  mokinių
pažangos.

 

Tradiciniai
gimnazijos  renginiai,
įtraukiant  kuo
daugiau mokinių.

Mokytojai 2025 m. Renginių  skaičius,
juose  dalyvaujančių
mokinių dalis.

10 įvykusių renginių per
metus, dauguma mokinių
dalyvavo bent trijuose.

Vyko  visi  tradiciniai
gimnazijos  renginiai.
Dauguma mokinių  juose
dalyvavo.  Filmavimo
studija  paruošta  darbui.
Vyko  priemonių
naudojimo mokymai.

Įgyvendinamos  naujos
teatro  retorikos  ir
filmavimo  neformaliojo
ugdymo  programos.  13
mokinių  ir  3  mokytojai
dalyvauja teatro retorikos
ilgalaikiuose
mokymuose.

Nuosekli  MG  choro
veikla:  dalyvavimas
konkursuose,  gimnazijos
ir rajono renginiuose.

Vyko  penkios
integruotos  veiklos  („M.
K.  Čiurlionis  literatūroje
ir  mene”,  „Užgavėnių
papročiai  ir  tradicijos”,

Filmavimo  studijos
įrengimas.

TŪM grupė I ketvirtis Įrengta  filmavimo
studija.

Paruošta  veikloms
filmavimo studija.

Video  medžiagos
ruošimas  ir
panaudojimas.

Dalykų
mokytojai

II-IV
ketvirtis

Parengta  video
medžiaga.

Parengta  10  video
medžiagos  epizodų
naudojama  formaliajame
ir  neformaliajame
ugdyme.

Gimnazijos  koncerto
ir  kitų  gimnazijos
renginių  filmavimas
ir  video  medžiagos
montavimas.

Menų mokytojai II-IV
ketvirtis

Sumontuoti
gimnazijos  renginių
video įrašai.

Sumontuoti  trijų
gimnazijos  renginių  video
įrašai  saugomi  kartu  su
gimnazijos istorija.

Dainų  įrašai  bei
vaizdo klipai.

Menų mokytojai II-IV
ketvirtis

Renginiuose  ir
pamokose
naudojami  dainų
įrašai  bei  vaizdo
klipai.

Parengti  5  dainų  įrašai.
Sukurti 2 vaizdo klipai.
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„Kalėdų  papročiai  ir
tradicijos”,  „Epochos.
Renesansas”,  „Menų
savaitė”) ir 30 integruotų
pamokų.

Gimnazijos
pristatymo
parengimas   lietuvių
ir anglų kalbomis.

Menų mokytojai
ir administracija

II-IV
ketvirtis

Gimnazijos
pristatymas.

Gimnazijos  pristatymas
naudojamas
reprezentacijai.

Naujos  neformaliojo
ugdymo  programos
parengimas.

Menų, lietuvių
kalbos

mokytojai

III ketvirtis Parengta
neformaliojo
ugdymo programa.

Įgyvendinama  nauja
neformaliojo  ugdymo
programa.

Gimnazijos  veikloje
sukurtas  ir  taikomas
etnokultūros modelis.

TŪM kultūrinio
ugdymo grupės

nariai

2025 m. UNESCO mokyklos
statusas.

Gimnazijai  suteiktas
UNESCO  mokyklos
statusas.

Gimnazijos  ilgalaikės
kultūrinės  programos
parengimas  ir
įgyvendinimas.

TŪM kultūrinio
ugdymo grupė

IV ketvirtis Direktoriaus
įsakymu  patvirtinta
ilgalaikė  kultūrinė
Molėtų  gimnazijos
programa.

Įgyvendinama  ilgalaikė
kultūrinė  programa.  Joje
epizodiškai  dalyvauja  70
mokinių.

Tyrimas „Kokią įtaką
grožinė  literatūra  turi
žmogaus
asmenybei?“

Bibliotekininkė,
lietuvių kalbos

ir literatūros
mokytojos

Lapkričio
mėn.

Tyrimo  rezultatai
pristatyti mokiniams
ir mokytojams.

Pateikiami  pasiūlymai
skaitymui populiarinti.

Aktyviai  veikiantis
gimnazijos choras.

Muzikos
mokytoja

2025 m. Pasirodymų, dalyvių
skaičius.

5 pasirodymai per metus.
Choro veikloje dalyvauja
30  mokinių  ir  10  kitų
bendruomenės narių.
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Aktyvus  mokytojų
bendradarbiavimas,
kuriant  integruotą
ugdymo turinį.

Dalykų
mokytojai

2025 m. Integruotų  veiklų
skaičius,
įgyvendintos
konkrečios
integruotos veiklos.

5  integruotos  veiklos
(„M.  K.  Čiurlionis
literatūroje  ir  mene”,
„Užgavėnių  papročiai  ir
tradicijos”,  „Kalėdų
papročiai  ir  tradicijos”,
„Epochos.  Renesansas”,
„Menų  savaitė”)  ir  10
integruotų pamokų.

3. 2026 METŲ VEIKLOS PLANO PRIORITETAI, TIKSLAI IR UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS, LAUKIAMI REZULTATAI 

3.1. MOKYKLOS VIZIJA 

Brandi, pažangos siekianti bendruomenė.

3.2. MOKYKLOS MISIJA 

Bendruomeniškoje aplinkoje, teikiant kokybišką pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą, siekti kiekvieno pažangos.

3.3. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO PRIORITETAI  

Siekti mokinio asmeninės ūgties.

3.4. TIKSLAI:

1. Stiprinti pedagogų socialinį kapitalą.

2. Plėsti naujų ugdymo(si) formų, turinio veiklų pasiūlą ir tinklaveiką.

3.5. VEIKLOS PLANAS:

1 VEIKLOS PRIORITETAS. Šiuolaikiškai, tvariai ir kritiškai mąstančios asmenybės ugdymas.
1 TIKSLAS. Siekti ugdymo kokybės, individualios pažangos, ugdant bendrąsias kompetencijas.
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Priemonės
Atsakingi
vykdytojai

Terminai Rodikliai Laukiami rezultatai

1 UŽDAVINYS.

Mokinių
atsakomybės  už
savo  pažangą
ugdymas  ir
asmeninio
tobulėjimo
gebėjimų
formavimas

Grįžtamasis  bendrųjų
kompetencijų pokyčio tyrimas I,
II c ir II d klasėse.

I kl. vadovės ir
R. Mikalauskienė

Birželis Atliktas  tyrimas,
pateiktos
rekomendacijos
bendrosioms
kompetencijoms ugdyti.

Tyrime  dalyvavo  95  proc.
respondentų.  Įgyvendintos
rekomendacijos.  Fiksuojamas
teigiamas pokytis.

Efektyvi klasių vadovų veikla. Kl. vadovai 2026 m. Nuoseklus  ir  savalaikis
problemų
identifikavimas  ir
sprendimas.

Klasių  vadovų  ASAICHI,  pildomi
kompetencijų  aplankai,  kiekvieno
mokinio  savirefleksija,  savalaikis
problemų  identifikavimas  ir
sprendimas.  Teminės  klasių
valandėlės,  ugdant  mokinių
atsakomybę,  pareigą  ir  motyvaciją,
vertybes.

Kryptinga  metodinių  grupių
veikla.

Metodinių grupių
pirmininkai

2026 m. Įgyvendinti  metodinių
grupių metiniai planai

Dalykinių  savaičių  ir  kiti  renginiai
pagal  planą.  Diskusijos  dėl  mokinių
mokymosi  motyvacijos  skatinimo
galimybių,  pasiekimų  gerinimo,
mokymo  metodikos  naujovių
diegimo. 

Pusmečio/metinio  rezultatų
aptarimas.  Individualios
pažangos analizė.

Direktorės
pavaduotoja

ugdymui

Vasaris
rugpjūtis

Išsami  lyginamoji
mokymosi  rezultatų
analizė

Rekomendacijos  mokymosi  rezultatų
gerinimui  siūlomos  įtraukti  į
gimnazijos  dokumentus  (ugdymo
planą,  vertinimo,  lankomumo
tvarkas).  Apibendrintas
standartizuotas  VBE  rodiklis
aukštesnis nei 0,25.

Aktyvi gamtosauginė veikla. Gamtosauginis
komitetas

2026 m. Aktyvus  gamtosauginis
judėjimas,  veiklų
įvairovė,  mokinių,

Įsitraukimas  į  ENOS,  Tvarios
mokyklos,  Žaliosios  mokyklos
veiklas.  Bent  vienoje  veikloje
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dalyvaujančių
gamtosauginėse
veiklose,  dalis.

dalyvauja visi mokiniai.

Popamokinės  veiklos
organizavimas.

Direktorės
pavaduotoja
ugdymui R.
Glinskienė

2026 m. Mokinių įsitraukiančių į
popamokinę  veiklą
dalis.

Savanorystės, sveikatinimo, kultūrinė,
pažintinė   ir  sportinė  veikla.
Kiekvienas  mokinys  dalyvauja
savanorystės  akcijose,  kultūriniuose
renginiuose,  ekskursijose,  sportinėse
varžybose.

Bendradarbiavimas  su  mokinių
tėvais.

Administracija,
tėvų komitetas

2026 m. Mokinių  tėvų,  globėjų,
rūpintojų pasitenkinimas
gaunama  informacija  ir
įsitraukimas  į
bendradarbiavimą.

Įgyvendintos  bent  trys  tėvų  iškeltos
iniciatyvos.  Elektroniniame  dienyne,
internetinėje  svetainėje  teikiama
šviečiamoji  informacija  apie  tėvų
pagalbą,  siekiant  ugdyti  brandžią
asmenybę  (10  veiklų  (renginių,
straipsnių). 

Efektyviai  veikianti  skatinimo
sistema.

Administracija 2026 m. Pastebėtų  nominantų  ir
laimėtojų dalis

Direktoriaus  padėkomis,  absolventų
stipendijomis,  Garbės  galerijoje,  fb,
internetinėje  svetainėje,  klasių
konkurse  ir  pan.  apdovanojami  visi
respublikinių  olimpiadų  ir  konkursų
laimėtojai ir nominantai.

Karjeros specialisto veikla. Karjeros
specialistas

2026 m. Mokinių  gaunančių
karjeros  specialisto
pagalbą dalis

Išvyka  į  studijų  mugę,  sėkmės
pamokos,  šešėliavimas,  vizitai
įmonėse,  individualios  konsultacijos.
Kiekvienas  mokinys  dalyvauja  bent
dviejuose  karjeros  renginiuose  ir
individualiose  konsultacijose  (pagal
poreikį).

Mokinių sąmoningumo ugdymas
(pilietiškumas,

Mokytojai 2026 m. Mokinių  pilietiškumo,
visuomeniškumo  ir

Mokiniai  prisiima  atsakomybę  už
savo  pasirinkimus.  Mažėja
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visuomeniškumas,
atsakingumas).

atsakingumo raiška. destruktyvaus  elgesio  epizodų.
Stiprėja  pasididžiavimo  gimnazija
jausmas. 

2 UŽDAVINYS.

Empatijos
stiprinimas,  kuriant
tvarius  tarpusavio
ryšius.

Palankaus  mikroklimato  klasėse
kūrimas.

Kl. vadovai 2026 m. Mokinių,  teigiamai
vertinančių  savijautą
klasėse,  dalis.
Psichologinių
užsiėmimų  skaičius
sensoriniame kambaryje.

Neformalūs  susitikimai,  ekskursijos,
pasiruošimas  ir  dalyvavimas
tradiciniuose  renginiuose.  Teigiamai
mikroklimatas  vertinamas  daugelio
mokinių.  Psichikos  sveikatos  savaitės
renginiai.
II  Ikl.  mokinių  emocinės  būsenos
tyrimas ir rezultatų aptarimas,
„Pasidalijimų”   ratas,  esant  klasėje
tarpusavio  santykių  problemoms/
individualūs  pokalbiai.  Bent  20
psichologinių užsiėmimų sensoriniame
kambaryje.

Grupių  pagal  interesus  (įvairių
renginių organizavimui) būrimas.

Kuruojantis veiklą
vadovas

2026 m. Problemoms  spręsti  ir
veikloms  organizuoti
suburiamos grupės pagal
interesus.

Kiekvienam  renginiui,  veiklai
organizuoti  buriasi  grupės.
Pasitelkiamas  “Pagalbos  rato“
metodas  konkretiems  klausimams
spręsti.

SUP  mokinių  savijautos
gerinimas.

Specialioji
pedagogė

2026 m. SUP  mokinių,
įsitraukiančių  į
gimnazijos  veiklas,
dalis.

Dauguma  SUP  mokinių  įsitraukia  į
neformalias  veiklas,  dalyvauja
profesinio  veiklinimo  užsiėmimuose.
Mokiniai  gauna  ir  priima  savalaikę
pagalbos  mokiniui  specialistų
pagalbą.

Debatų metodo taikymas Debatų klubo 2026 m. Debatų skaičius Vyksta  bent  5  debatai  aktualiems
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probleminių klausimų analizei. vadovė aktualiems klausimams 
analizuoti. Debatų 
metodo, taikomo per 
dalykų pamokas, 
dažnumas.

klausimams  analizuoti.  Debatų
metodo  epizodai  taikomi  per
pamokas.  Dauguma  mokinių  žino
debatų  taisykles  ir  organizavimo
tvarką.  Aktyviai  į  debatus  įsitraukia
15  mokinių,  klausytojais  bent  kartą
buvo 100 mokinių.

Aktyvių metodų, ugdančių 
empatiją, naudojimas.

Mokytojai 2026 m. Mokinių, įsitraukiančių į
ugdymo procesą, dalis.

Dauguma mokinių jaučia  palaikymą,
geba  išreikšti  savo  nuomonę,  jaučia
padrąsinimą.

Bendradarbiavimas/tinklaveika
su išorės organizacijomis.

Administracija 2026 m. Gimnazijos
bendruomenės
tinklaveikos dažnumas.

Veiklos  vaikų  lopšelių-darželių,
Molėtų  pradinės  mokyklos,  Molėtų
krašto  žmonių  su  negalia  sąjungos,
Alantos  gimnazijos  Kijėlių  skyriaus
nariams ir kita.

3 UŽDAVINYS.

Bendradarbiavimo
skatinimas,  siekiant
asmeninės
kiekvieno pažangos.

Tėvų  įtraukimas  į  gimnazijos
veiklas.

Administracija,
klasių vadovai

2026 m. Aktyviai  veikianti
mokinių  tėvų  taryba.
Visi  tėvai  įsitraukia
sprendžiant  jų  vaikų
elgesio/mokymosi
problemas.

Savivaldos  organizacijos  įsitraukia  į
veiklas,  kelia  iniciatyvas.  Tėvai
bendradarbiauja  sprendžiant  jų  vaikų
problemas. 

Mokytojų  bendradarbiavimas:
integruotos  veiklos,  pamokos,
pamokų ciklai, renginiai.

Mokytojai,
metodinės

grupės

2026 m. Įdomių  ir  įtraukiančių
integruotų  veiklų
dažnumas  ir  mokinių,
dalyvaujančių  šiose
veiklose, dalis.

Ne  mažiau  80  proc.  mokytojų
parengia  ir  praveda  bent  vieną
integruotą veiklą. Metodinėse grupėse
vyksta  efektyvios  diskusijos  ir
priimami  sprendimai  iškilusiais
klausimais.  Į  tradicinių  renginių
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organizavimą ir dalyvavimą įsitraukia
ne  mažiau  90  proc.  mokinių  ir
mokytojų. 

Erasmus+  projektų
įgyvendinimas.

Erasmus+
projektų grupės

2026 m. Planuotų  veiklų
įgyvendinimas

Įgyvendintos  projektų  programos.
Projektų  veiklose  gimnazijoje
dalyvauja ne mažiau 10 proc. mokinių
ir mokytojų.

Vykdoma tinklaveika. Administracija,
mokytojai

2026 m. Išorės  partnerių
įtraukimas  į  ugdymo
procesą- veiklų skaičius.

Gimnazijoje vyksta bent 10 veiklų su
kitų  įstaigų  atstovais:  tęsiamas
bendradarbiavimas  su  Molėtų  ŠPT,
Molėtų r. Žmonių su negalia sąjunga,
Alantos  gimnazijos  Kijėlių  skyriaus
mokiniais ir mokytojais. 
Ne mažiau kaip 10 bendrų veiklų.

Bendradarbiavimas  su
gimnazijos alumnais.

Karjeros
specialistas

2026 m. Formalių  ir  neformalių
susitikimų  su  alumnais
skaičius.  Mokinių,
dalyvavusių  šiuose
susitikimuose, dalis.

Vyko bent 10 susitikimų su alumnais.
Dauguma  mokinių  dalyvavo  bent
viename susitikime.

Įtraukiančių  veiklų
organizavimas  ir  dalyvavimas
jose.

Veiklų
organizavimo

komandos

2026 m. Tradiciniai  gimnazijos
renginiai.  Mokinių,
dalyvaujančių
pilietiškumą  ir
visuomeniškumą
ugdančiuose renginiuose
Molėtuose, dalis.

Dauguma  mokinių  dalyvavo  bent
trijuose renginiuose. 30 proc. mokinių
įsitraukė  į  bent  vieno  renginio
organizavimą.  Gimnazijoje  vyko  visi
tradiciniai renginiai.
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4 UŽDAVINYS.

Mokymosi
motyvaciją
skatinančios
aplinkos kūrimas.

Fizinės aplinkos įveiklinimas. STEAM
mokytojai

2026 m. Įveiklinta infrastruktūra. STEAM laboratorijoje vyksta bent 15
užsiėmimų  per  mėnesį.  Kalbų
laboratorija naudojama užsienio kalbų
pamokose  pagal  poreikį.  Filmavimo
studijoje per metus sukuriama bent 10
produktų. Kūrybinių dirbtuvių įranga
naudojama pamokose ir papildomose
veiklose.

Aukštesnių  mokymosi  rezultatų
skatinimas.

Administracija,
klasių vadovai,

mokytojai

2026 m. Pastebima  mokinių
pasiekimai ir pažanga.

Nuolat vyksta klasių konkursas pagal
patvirtintus nuostatus. Garbės galerija
pildoma  laimėtojų  nuotraukomis.
Direktoriaus  padėkos  skiriamos  už
aktyvią  veiklą  ir  pasiekimus.
Tinklapyje skelbiami įvairių konkursų
laimėtojai.

Vertybių  ir  pagarbaus
bendravimo  kultūros
formavimas.

Mokytojai, klasių
vadovai

2026 m. Gimnazijos  mokiniai
gerai  vertina  savijautą
bendruomenėje.  Vyksta
bendravimo  kultūrą
ugdančios veiklos.

Atlikto  savijautos  tyrimo  klasėse
išvados rodo,  kad dauguma mokinių
savijautą  gimnazijoje  vertina
teigiamai.  Savalaikis  elgesio  ir
tarpusavio  santykių  problemų
sprendimas.

Efektyvi  pagalbos  mokiniui
specialistų veikla.

Specialusis
pedagogas,
socialinis

pedagogas,
psichologas,

karjeros
specialistas

2026 m. Įgyvendintos  pagalbos
mokiniui  specialistų
veiklos planai

Įvykdytos  specialiojo  pedagogo,
socialinio  pedagogo,  psichologo,
karjeros  specialisto  veiklos  planuose
numatytos veiklos.
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Saugumą,  šiltus  tarpusavio
santykius,  pripažinimą  ir  gerą
savijautą  lemiančio  mokytojų  ir
mokinių bendravimo skatinimas.

Socialinė 
pedagogė

Gegužės
mėn.

Tyrimas   „Mokinių ir 
mokytojų bendravimo 
kultūra“ ir jo išvadų 
pristatymas 
bendruomenei.

Dauguma  mokinių  ir  mokytojų
mikroklimatą  pamokose   vertina
teigiamai.  Pristačius  tyrimą
„Mokinių  ir  mokytojų  bendravimo
kultūra“  ,  pateikiamos  bent  dvi
rekomendacijos situacijai gerinti.

Asmeninės  atsakomybės  už
mokymosi rezultatus stiprinimas.

Klasių vadovai,
mokytojai

2026 m. Mokinių,  keliančių
mokymosi  ir  asmeninio
tobulėjimo  tikslus,
gebančių  numatyti
veiksmus,  sudaryti
planą jiems įgyvendinti,
dalis.

Mokinių  pasiekimai  artimi  jų  ir  jų
tėvų  lūkesčiams.  Dauguma  mokinių
turi  poreikį  ir  geba  reflektuoti,  kelti
tikslus, numatyti veiksmų planą.

Refleksijos  galimybių
išnaudojimas.

Klasių vadovai,
mokytojai

2026 m. Refleksinių  pokalbių
dažnumas  ir
visybiškumas,  poreikis
įsivertinti.

Dauguma mokinių bent du kartus per
metus  dalyvauja  refleksiniuose
pokalbiuose  su  klasės  vadovu  ir
dalykų mokytojais.

Integruotų  pamokų,  integruotų
pamokų ciklų organizavimas.

Mokytojai 2026 m. Mokytojai įsitraukimas į
integruotų  veiklų
organizavimą.

Ne  mažiau  kaip  90  proc.  mokinių
dalyvauja  bent  dviejose  integruotose
veiklose.  Dauguma  mokytojų
dalyvauja  organizuojant  bent  vieną
integruotą  veiklą.  Visi  mokytojai
dalykų  pamokose  integruoja  artimų
pagal turinį dalykų temas.

Efektyvaus ir savalaikio telefonų
naudojimo  skatinimas  bei
kontaktinio  bendravimo

Mokytojai,
socialinė pedagogė

Lapkritis Tyrimas  „Mobiliųjų
telefonų  naudojimas
pamokų  ir  pertraukų
metu“.  Vyraujanti

Dauguma mokinių supranta mobiliųjų
telefonų  keliamus  iššūkius
bendravimui  (tyrimo  išvados).
Pateikiamos bent dvi rekomendacijos.
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populiarinimas. bendravimo  ir
bendradarbiavimo
kultūra.

Pertraukų  metu  mobiliaisiais
telefonais naudojasi epizodiškai.

Įvairiapusio nepamokinio ugdymo 
įvairovė. 

Administracija 2026 m. Galimybė  mokiniams
pasirinkti  neformalias
veiklas pagal poreikį.

Mokiniams  pasiūlomas  bent  vienas
naujas  būrelis.  Vyksta  tradiciniai
gimnazijos  renginiai,  klasių  veiklos,
metodinių  grupių  organizuojami
renginiai.  Nepamokinėje  veikloje
pasirinktinai dalyvauja visi mokiniai.

2 TIKSLAS. Kurti  tobulėjimą palaikančią organizacijos kultūrą.

1 UŽDAVINYS.

Kryptingas mokytojų
kvalifikacijos
tobulinimas.

Tikslingas  mokytojų
kvalifikacijos  tobulinimo
organizavimas.

Administracija 2026 m. Gimnazijos  mokytojų
kvalifikacijos
tobulinimo  renginiai
derinami  su  veiklos
tikslais.

Ne mažiau kaip 50 proc. kvalifikacijos
tobulinimo  renginių  organizuojami
pagal  veiklos  plano  tikslus  ir
uždavinius.
Visi  mokytojai  dalyvauja
kvalifikacijos  tobulinimo  renginiuose
ne mažiau kaip 40 val. per metus.

Diskusijos metodinėse grupėse ir
metodinėje  taryboje  dėl
kvalifikacijos  tobulinimo
renginių pasirinkimo.

Metodinės
grupės, 

Metodinė taryba

2026 m. Sudarant  metodinės
tarybos  veiklos  planą
visų  mokytojų
nuomonei  atstovauja
metodinių  grupių
pirmininkai.

Metodinė  taryba,  metodinių  grupių
pritarimu  įgyvendina  kvalifikacijos
tobulinimo  planą  (metodinės  tarybos
planas).

Galimybės  kiekvienam
mokytojui  pasirinkti
kvalifikacijos  renginius  pagal

Mokytojai 2026 m. Mokytojai  skatinami
kelti  asmeninio
tobulėjimo tikslus.

Tenkinama  90  proc.  mokytojų
kvalifikacijos tobulinimo poreikis.
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poreikius,  keliant  asmeninio
tobulėjimo tikslus.

ERASMUS+  projekto
įgyvendinimas.

ERASMUS+
grupė

2026 m. Įgyvendintas
ERASMUS+ planas.

Stažuotėse  ir  mokymuose  užsienyje
dalyvauja  nustatytas  projekte
mokytojų skaičius.

Išvykstamieji  kvalifikacijos
tobulinimo renginiai.

Metodinė taryba 2026 m. Įgyvendintos  metodinės
tarybos  suplanuotos
išvykos  į  Lietuvos
ugdymo įstaigas.

Susipažinimas  su  kitomis  Lietuvos
ugdymo  įstaigomis.  Organizuota  ne
mažiau  kaip  viena  išvyka,  dauguma
mokytojų dalyvauja bent vienoje.

2 UŽDAVINYS.

Grįžtamojo  ryšio
populiarinimas.

Atsiskaitomųjų  darbų  klaidų
analizė.

Mokytojai 2026 m. Atsiskaitomieji  darbai
analizuojami  pamokoje
arba  tam  sudaromos
galimybės namuose.

Mokytojai  sudaro  tam  galimybes  ir
ugdo mokinių poreikį reflektuoti.

Renginių analizė, refleksija. Renginių
organizavimo

grupė

2026 m. Vertinama  ir  gerinama
renginių kokybė.

Po  kiekvieno  renginio  organizatoriai
reflektuoja,  aptaria  renginio
tobulinimo galimybes.

Pusmečių  ugdymosi  refleksija
pasirinktu būdu.

Mokytojai, kl.
vadovai

2026 m. Mokinių,  dalyvavusių
refleksiniuose
pokalbiuose  dalykų
pamokose  ir  atlikusių
asmeninės  pažangos
analizę, dalis.

Ne  mažiau  kaip  90  proc.  mokinių
dalyvauja  refleksiniuose  pokalbiuose
su dalyko mokytoju ir klasės vadovu.

Nuoseklios ir savalaikės pagalbos
teikimas mokiniams, 
patiriantiems mokymosi 

VGK 2026 m. Nuolatinis  dėmesys
mokymosi  sunkumų
patiriantiems

Vykstantys  ASAICHI  klasių  vadovų
susirinkimai,  išsiaiškinamas
savalaikis  pagalbos  poreikis,
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sunkumų. mokiniams.
Išsprendžiamų problemų
dalis.

planuojamos  pagalbos  galimybės,
suteikiama  parama.  Teigiamas
gimnazijos  metinio  pažangumo
pokytis.

VBE,  PUPP,  I  pusmečio  ir
metinio  mokymosi  rezultatų
analizė.

Administracija Vasario,
rugpjūčio

mėn.

Atliekama  lyginamoji
mokinių  pasiekimų
analizė.

Išsiaiškinama  situacija,  numatomos
priemonės situacijos gerinimui – bent
po du pasiūlymus.

3 UŽDAVINYS.

Ugdymo  naujovių
diegimas  ugdymo
procese 

Ugdymo  naujovių  galimybių
pristatymas metodinėse grupėse.

Metodinių
grupių

pirmininkai

2026 m. Dalykų  metodinėse
grupėse  pagal  poreikį
dalinamasi  ugdymo
inovacijomis.

Dauguma  mokytojų  per  metus
pritaiko  bent  dvi  naujas  ugdymo
priemone/būdus/metodus.

Efektyvi  metodinė  veikla
gimnazijoje.

Metodinė taryba 2026 m. Mokytojų  dalyvavimas
metodinės  tarybos  ir
metodinių  grupių
iniciatyvose.

Pildomas patirčių bankas (elektroninis
variantas),  sėkmingai  organizuota
gimnazijos  metodinė  diena  „TŪM
programos   ir  skaitymo  strategijų
praktikos.“   Dauguma  veiklų,
numatytų  metodinių  grupių  ir
metodinės  tarybos  planuose,
įgyvendinta.

Ugdymo  galimybių  pristatymas
vedant atviras pamokas.

Mokytojai 2026 m. Atvirų pamokų skaičius. Dauguma  mokytojų  vedė  arba
dalyvavo kolegų atvirose pamokose.
Pravesta 15 atvirų pamokų.

IKT  naudojimo  galimybių
didinimas.

Administracija 2026 m. Naujos  kompiuterių
klasės įrengimas.

Įrengta 15 kompiuterinių darbo vietų
klasėje.  Išnaudojamos  kalbų
laboratorijos galimybės.
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Naujų veiklų inicijavimas. Administracija 2026 m. Mokytojų  iniciatyvų
skaičius  ir  įsitraukusių
mokinių dalis.

Siūloma  bent  viena  nauja
neformaliojo švietimo veikla.  Vyko
bent  du  naujo  formato  renginiai,
kuriuose dalyvavo bent 50 mokinių.

Antreprenerystės klasės veikla. Karjeros
specialistė

2026 m. Antreprenerystės  klasės
veikloje  dalyvaujančių
mokinių skaičius.

Veikloje aktyviai dalyvauja bent 20
mokinių.

Bendradarbiavimas  su  mokslo
institucijomis.

Mokytojai 2026 m. Bendradarbiavimo  su
aukštosiomis
mokyklomis  ir  kitais
mokslo centrais  epizodų
skaičius.  Įsitraukusių
mokinių dalis.

Vilniaus TECH klasės (dalyvauja bent
20  mokinių).  Bent  dvi  išvykos  į
Utenos  STEAM  centrą.
Bendradarbiaujama  su  Ateities
inžinerijos  platforma  (rengiami  bent
du projektai). Pagal galimybes veiklos
kartu  su  kitomis  aukštosiomis
mokyklomis.

3 TIKSLAS. Siekti TŪM programos sėkmingo užbaigimo ir tęstinumo.

1 UŽDAVINYS.

STEAM  galimybių
naudojimas
ugdymo procese

Gamtos  mokslų  pamokose
naudojamasi  STEAM
priemonėmis.

Mokytojai 2026 m. Vykusių  gamtos
mokslų  pamokų,
kuriose  naudojamos
STEAM  priemonės,
skaičius. 

Ne  mažiau  kaip  20  procentų
gamtos  mokslų  praktinių
pamokų vyksta naudojant STEAM
priemones.

STEAM  laboratorijos
įveiklinimas: technologijų ir menų
pamokos STEAM laboratorijoje.

Technologijų ir
dailės mokytojai

2026 m. Technologijų  ir  dailės
pamokų,  kurios  vyko
STEAM laboratorijoje,
skaičius.

Visi  mokiniai  bent  kartą
technologijų  ir  menų  pamokose
dalyvavo STEAM laboratorijoje.
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Naujos  įrangos  įveiklinimas,
mokinių įtraukimas.

Technologijų,
informatikos ir

menų mokytojai

2026 m. Mokinių,  dalyvavusių
praktinėse  veiklose,
skaičius.

Visi  mokiniai  bent  kartą  turi
galimybę  dalyvauti  praktinėse
veiklose su STEAM įranga.

Tinklaveika. Mokytojai 2026 m. Mokinių,  dalyvavusių
veiklose su partneriais,
skaičius.  Mokinių,
atvykusių  į  Molėtų
gimnazijos  STEAM
laboratoriją,  atlikti
praktinių  darbų
skaičius.

Ne mažiau  kaip  60 proc.  mokinių
dalyvauja  STEAM  tinklaveikos
veiklose  kartu  su  socialiniais
partneriais.  Ne  mažiau  kaip  20
proc.  laiko  STEAM  laboratorijoje
skiriama  kitų  mokyklų  mokiniams
naudotis  STEAM  laboratorijos
įranga praktiniams, tiriamiesiems ir
technologiniams darbams atlikti.

Pamokų ciklas. Mokytojai 2026 m. Pamokų ciklų skaičius. Sukurti  ir  įgyvendinti  ne  mažiau
kaip du pamokų ciklai.

Integruotos pamokos. Mokytojai 2026 m. Integruotų  pamokų
skaičius.

Sukurtos ir įgyvendintos ne mažiau
kaip 10 integruotų pamokų.

2 UŽDAVINYS.

Kultūrinio
raštingumo ugdymas.

Etnokultūros  modelio  kūrimas  ir
įgyvendinimas. 

KU grupė vasaris Etnokultūrinių  veiklų
skaičius

Kultūrinio  temų  integravimas
dalykų pamokose ir neformaliajame
ugdyme.  Į  veiklas  įsitraukia
dauguma mokinių.  Vykdytos visos
modelyje paminėtos veiklos.

Kultūros  paso  galimybių
išnaudojimas.

Kl. vadovai 2026 m. Kultūros  paso  lėšų
panaudojimas.

Panaudota  daugiau  kaip  95  proc.
kultūros  paso  lėšų.  Visi  mokiniai
turėjo  galimybę  naudotis  kultūros
paso pasiūla.
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Filmavimo  studijos  galimybių
panaudojimas. 

Filmavimo
studijos vadovas

2026 m. Mokinių,  gebančių
naudotis  turima
technika,  skaičius.
Filmuotos  medžiagos
vienetai.

Ne mažiau  kaip  15  mokinių  geba
filmuoti turima technika ir montuoti
nufilmuotą  medžiagą.  Nufilmuota
bent 10 epizodų.

Integruotos  pamokos  kultūrinės
kompetencijos ugdymui.

Mokytojai 2026 m. Mokinių,  dalyvavusių
integruotose  pamokose
skaičius.

Dauguma  mokinių  dalyvavo  bent
vienoje  kultūrinio  ugdymo
integruotoje  pamokoje.  Ne mažiau
kaip  penkios  veiklos  organizuotos
su išoriniais partneriais.

Plečiamos  kultūrinio  ugdymo
galimybės  neformaliajame
švietime.

Mokytojai 2026 m. Mokinių, dalyvaujančių
neformaliajame
švietime  ir
etnokultūrinėje
veikloje,  skaičiaus
pokytis.

Neformaliajame švietime dalyvauja
ne mažiau kaip 69 proc. mokinių.

Tautiškumo,  patriotiškumo
ugdymas.

Mokytojai 2026 m. Mokinių, dalyvaujančių
tautinių  švenčių
minėjimuose, dalis.

Dauguma  mokinių  dalyvauja
tautinių švenčių minėjimuose.

Įtraukianti  gimnazijos  bibliotekos
veikla.

Bibliotekininkė 2026 m. Įgyvendintas
gimnazijos  bibliotekos
veiklos planas.

Dauguma  gimnazijos  bibliotekos
veiklos  plane  numatytų  veiklų
įgyvendinta.

ERASMUS+ projekto veiklos. ERASMUS+
projekto grupė

2026 m. ERASMUS+  projekto
plano įgyvendinimas.

Įgyvendintos  visos  ERASMUS+
projekto plane numatytos veiklos.

Respublikinio  Lietuvos  jaunųjų Administracija Balandis Organizuotas Sėkmingai  įvykęs  respublikinis
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filologų konkurso organizavimas. respublikinis  Lietuvos
jaunųjų  filologų
konkurso etapas.

Lietuvos jaunųjų filologų konkurso
etapas.

3 UŽDAVINYS.

Iniciatyvų, teigiamai
veikiančių  ugdymą
ir  mikroklimatą,
palaikymas  ir
įgyvendinimas.

Iniciatyvų mugės organizavimas. Administracija 2026 m. Pristatytų  iniciatyvų
skaičius.

Sudarytos  sąlygos  mokiniams  ir
mokytojams  pristatyti  idėjas,
skatinamas  bendruomenės
įsitraukimas  ir  bendradarbiavimas.
Pristatytos  ir  įgyvendintos  bent
penkios iniciatyvos.

Dalyvavimas  jaunimo  iniciatyvų
projektų konkurse.

Projektų darbo
grupės

2026 m. Įgyvendintų  projektų
skaičius.

Mokiniai  įsitraukia  į  ugdymo
aplinkų  gerinimą.  Laimėtas
finansavimas  bent  vienam
iniciatyvų projektui.

Dalyvavimas  dalyvaujamojo
biudžeto konkurse.

Administracija,
darbo grupė

2026 m. Įgyvendintas projektas. Mokiniai,  ugdant  atsakingumą  ir
pilietiškumą,  įtraukiami  į
sprendimų  priėmimą.  Laimėtas
finansavimas pateiktam projektui ir
jis sėkmingai įgyvendintas.

Aktyvus  dalyvavimas  verslumo
veiklose.

Ekonomikos,
technologijų
mokytojai,

karjeros
specialistas,
socialiniai
partneriai

2026 m. Į  verslumo  veiklas
įsitraukusių  mokinių
skaičius.

Ugdomos  mokinių  verslumo,
iniciatyvumo  ir  praktinės  veiklos
kompetencijos.  Į  veiklas  įsitraukia
30 gimnazijos mokinių.

Prasmingos  savanorystės Klasių vadovai, 2026 m. Mokinių,  dalyvaujančių Skatinamas  mokinių  pilietiškumas,
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skatinimas. socialinis
pedagogas

savanorystės  veiklose,
skaičius.  Savanorystės,
socialinės  pilietinės
veiklų įvairovė. 

socialinė  atsakomybė  ir
bendruomeniškumas.  Daugiau  nei
pusė  minių  įsitraukia  bent  į  vieną
savanorystės  veiklą.  Visi  mokiniai
atlieka  privalomas  socialines
pilietines veiklas.

Aktyvi  ir  iniciatyvi  mokinių
savivalda.

Mokinių
savivaldos

koordinatorius

2026 m. Reguliariai  vykdomi
savivaldos  susirinkimai.
Pateiktų  pasiūlymų
veiklos  gerinimui
skaičius.

Stiprinama  mokinių  lyderystė  ir
aktyvus  dalyvavimas  gimnazijos
gyvenime.  Inicijuotos  ne  mažiau
kaip penkios savivaldos veiklos.

Klubo  „Mes  –  gimnazistai“
veikla.

Klubo vadovas 2026 m. Vykdoma klubo veikla. Stiprinamas  bendruomeniškumas,
emocinė  gerovė  ir  pozityvus
mikroklimatas.  Įvykdytos  ne
mažiau kaip 6 klubo veiklos.

4 UŽDAVINYS.

Pagalba  mokiniui
atskleidžiant  jo
individualius
gebėjimus  bei
poreikius  ir
pasirenkant
tinkamas  mokymosi
strategijas. 

Efektyvi ir savalaikė pagalba SUP
mokiniams.

Pagalbos
mokiniui

specialistai,
klasių vadovai

2026 m. SUP  mokinių
pažangumas.  Dalis
mokinių,  gaunančių
pagalbą.

Visiems   SUP  mokiniams
suteikiama pagalba. Dauguma SUP
mokinių  yra  pažangūs.  Teigiamas
pagalbos  mokiniui  specialistų
skaičiaus pokytis.

Efektyvi  mokinio  padėjėjo
pagalba.

Mokinio
padėjėjai

2026 m. SUP  mokinių,
gaunančių  mokinio
padėjėjo pagalbą dalis.
SUP  mokinių
pažangumas.

Dauguma  SUP  mokinių,  kuriems
rekomenduojama mokinio padėjėjo
pagalba,  ją  gauna.  Dauguma  SUP
mokinių yra pažangūs.

Mokytojų  savipagalbos  grupės VGK 2026 m. Mokytojų  ir  švietimo  Iškylančios  ugdymosi  problemos
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sprendžiant iškilusias problemas. pagalbos  specialisčių
profesinis
bendradarbiavimas
sprendžiant  ugdymo/si
problemas  –  išspręstų
problemų  dalis/
pažangumo,
lankomumo  ir
drausmės  teigiamas
pokytis.

sprendžiamos  savalaikiai  atrandant
tinkamiausius  sprendimo  būdus.
Mokiniai, mokinių tėvai, mokytojai
teigiamai  vertina  mokymosi
pažangą,  lankomumo  ir  drausmės
pokyčius.

Užsiėmimai  sensoriniame
kambaryje.

Psichologė 2026 m. Mokinių,  dalyvavusių
užsiėmimuose
sensoriniame
kambaryje, dalis.

Mokinių  socialinių-  emocinių
kompetencijų stiprinimas. Mokiniai
mokosi  saugioje,  emociškai
palaikančioje  aplinkoje.  Visiems
SUP mokiniams sudaryta galimybė
dalyvauti  užsiėmimuose
sensoriniame kambaryje.

____________________________
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