
                                                                                                     PATVIRTINTA 

                                                                                                     Molėtų gimnazijos direktoriaus 

2026 m. vasario     d. įsakymu Nr. V- 

 

MOLĖTŲ GIMNAZIJOS 

TEISĖTO DARBO SU VAIKAIS QR KODO TIKRINIMO TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Teisėto darbo su vaikais QR kodo tikrinimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato 

teisėto darbo su vaikais QR kodo (toliau – QR kodas) naudojimo, tikrinimo ir duomenų apsaugos 

procedūras. 

2. Ši tvarka taikoma Molėtų gimnazijai (toliau – Gimnazija), kuri įdarbina asmenis darbui 

su vaikais. 

3. Tikrinimo procesas užtikrina, kad su vaikais dirbantys asmenys turi galiojantį leidimą ir 

neturi teistumo ar apribojimų dirbti su vaikais. 

4. Tvarkos aprašas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos 

pagrindų įstatyme (toliau – Įstatymas) ir Teisėto darbo su vaikais kodo išdavimo ir naudojimo 

tvarkos apraše, patvirtintame Informatikos ir ryšių departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalų ministerijos direktoriaus 2024 m. spalio 31 d. įsakyme Nr. 5V-123 „Dėl Teisėto darbo su 

vaikais kodo išdavimo ir naudojimo tvarkos aprašo ir Teisėto darbo su vaikais kodo atvaizdavimo 

formos patvirtinimo“. 

5. QR kodus turi turėti visi Gimnazijos darbuotojai neatsižvelgiant į užimamą pareigybę, 

taip pat kiti asmenys vienaip ar kitaip įstaigoje dirbantys su vaikais, ar teikiantys paslaugas 

tiesioginio kontakto metu. 

 

II SKYRIUS 

QR KODO NAUDOJIMAS IR TIKRINIMAS 

 

6. QR kodas yra unikalus identifikatorius, patvirtinantis asmens teisę dirbti su vaikais. 

7. QR kodą sugeneruoja ir išduoda atsakinga institucija - Informatikos ir ryšių 

departamentas prie Vidaus reikalų ministerijos (IRD) per elektroninių paslaugų portalą 

Epaslaugos, atlikus asmens autentifikavimą per Elektroninius valdžios vartus, o jei asmuo neturi 

galimybės naudotis šiuo portalu / informacinėmis technologijomis, galima kreiptis tiesiogiai į IRD 

(atvykus į IRD arba kreipdamiesi paštu ar per pasiuntinį ir pateikdami: užpildytą ir pasirašytą 

nustatytos formos prašymą ir savo galiojančio asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją. 

8. Direktorius ar jo paskirtas atsakingas asmuo gali patikrinti QR kodą nuskaitydami jį 
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mobiliuoju įrenginiu arba įvesdami kodą oficialioje patikros platformoje (per Elektroninius 

valdžios vartus ir prisijungus prie Informatikos ir ryšių departamento elektroninių paslaugų 

portalo adresu https://epaslaugos.ird.lt.). 

9. Nuskenavus QR kodą, sistema pateikia šią informaciją: 

- Asmens vardas ir pavardė; 

- Teisė dirbti su vaikais: Patvirtinta / Neleistina; 

- Papildomos pastabos (jei taikoma). 

10. Pedagogų registre registruotų darbuotojų informacijos tikrinamas vykdomas tariamųjų, 

kaltinamųjų ir nuteistųjų registrą (IKNR). Ši patikra užtikrina, kad su vaikais dirbantys asmenys 

neturi teistumo už tam tikrus nusikaltimus ir gali saugiai dirbti ugdymo įstaigose. 

11. Organizuojant paslaugų pirkimą, pirkimo dokumentuose ir paslaugų teikimo sutartyse 

turi būti numatyta, kad paslaugas teikiantys asmenys atitinka Lietuvos Respublikos Švietimo 

įstatymo 30 straipsnio reikalavimus: 

- Paslaugų teikėjų tikrinimas – Įmonės ar individualią veiklą vykdantys asmenys, teikiantys 

paslaugas ugdymo įstaigoms, turi būti tikrinami pagal Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registrą 

(IKNR); 

- Privalomi reikalavimai sutartyse – Sutartyse aiškiai nurodoma, kad paslaugas teikiantys 

asmenys negali būti teisti už tam tikrus nusikaltimus, pvz., prieš vaikus, seksualinius nusikaltimus 

ar smurtinius veiksmus. 

- Atsakomybė – Jei paaiškėja, kad paslaugas teikiantis asmuo neatitinka reikalavimų, 

sutartis gali būti nutraukta. 

- Leidimo galiojimo terminas. 

12. Kai paslaugas teikiančios įmonės darbuotojas ar individualią veiklą vykdantis asmuo 

yra užsienietis: 

- Jei užsienietis jau ilgiau gyvena Lietuvoje, jis gali būti tikrinamas per Lietuvos 

informacines sistemas (IKNR – Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registrą); 

- Jei pirmame punkte sąlyga negalioja asmuo privalo pateikti oficialią pažymą apie 

teistumą (arba jo nebuvimą) iš atitinkamos institucijos savo šalyje. Ši pažyma turi būti išversta į 

lietuvių kalbą ir patvirtinta notaro arba legalizuota/apostilizuota; 

- Kai kurie ES piliečiai gali būti tikrinami per Europos Teistumo Informacijos Sistemos 

(ECRIS) duomenų bazę. Jei jų šalis nėra prisijungusi prie tiesioginės keitimosi informacija 

sistemos, jie turi pateikti savo šalies atsakingos institucijos išduotą dokumentą; 

- Trečiųjų šalių pilietis (ne ES) Jie turi pateikti teistumo pažymą iš savo kilmės šalies, jei ten 

gyveno per pastaruosius 5 metus. 

- Kai kuriais atvejais papildomą patikrą gali atlikti Lietuvos Policija ar Migracijos 
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departamentas. 

III SKYRIUS 

TIKRINIMO PROCEDŪRA 

 

13. QR kodo tikrinimas privalomas: 

- Priimant naują darbuotoją į darbą su vaikais; 

- Periodiškai (ne rečiau kaip kartą per metus); 

- Kilus pagrįstoms abejonėms dėl asmens teisės dirbti su vaikais. 

14. Jei sistema nurodo, kad asmuo neturi teisės dirbti su vaikais, darbdavys privalo: 

- Nepriimti tokio asmens į darbą; 

- Nedelsiant informuoti atsakingą instituciją, jei asmuo jau dirba su vaikais; 

- Atleisti darbuotoją Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka. 

15. Jei QR kodas neveikia arba kyla techninių problemų, darbdavys privalo kreiptis į 

atsakingą instituciją dėl papildomos informacijos. 

 

IV SKYRIUS 

DUOMENŲ APSAUGA IR KONFIDENCIALUMAS 

 

16. QR kodo duomenys yra asmens duomenys, todėl jų naudojimas turi atitikti 

Bendrojo duomenų apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimus. 

17. Tikrinimo rezultatai negali būti perduodami tretiesiems asmenims be teisėto pagrindo. 

18. Direktorius privalo užtikrinti, kad QR kodo duomenys būtų naudojami tik pagal jų 

paskirtį. 

19. QR kodų tikrinimo žurnalai saugomi Mokyklos raštinėje, rakinamoje spintoje 3 metus. 

 

V SKYRIUS  

ATSAKOMYBĖ 

 

20. Asmenys, neteisėtai naudojantys ar klastojantys QR kodą, atsako pagal 

galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus. 

21. Direktorius, nesilaikantis tikrinimo tvarkos, gali būti traukiamas atsakomybėn pagal 

darbo teisės ir vaikų teisių apsaugos įstatymus. 

 

 

VI SKYRIUS 
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QR KODO ATNAUJINIMO PROCEDŪRA PASIKEITUS ASMENS DUOMENIMS 

 

22. Asmuo, kuriam išduotas QR kodas teisėtam darbui su vaikais, privalo atnaujinti duomenis 

šiais atvejais: 

- Pasikeitus vardui ar pavardei (pvz., dėl santuokos, teisinio vardo keitimo); 

- Aptikus klaidą asmens duomenyse (pvz., neteisinga pavardė ar rašybos klaida); 

- Pasikeitus asmens dokumentui, jei tai daro įtaką identifikacijai. 

 

VII SKYRIUS 

QR KODO ATNAUJINIMO PROCEDŪRA PASIKEITUS ASMENS DUOMENIMS 

 

23. Šis QR kodo tikrinimo ir atnaujinimo tvarkos aprašas įsigalioja nuo patvirtinimo datos ir 

yra privalomas visiems su vaikais dirbantiems Gimnazijos darbuotojams bei paslaugų teikėjams. 

24. Asmenys, kuriems išduotas QR kodas, privalo laiku atnaujinti savo duomenis, jei 

pasikeičia vardas, pavardė ar kiti svarbūs duomenys, turintys įtakos QR kodo tikslumui. 

25. Direktorius atsakingas už tai, kad jų darbuotojai turėtų galiojančius ir atnaujintus QR 

kodus bei atitiktų teisės aktų reikalavimus. 

26. Atsakingos institucijos turi teisę tikrinti QR kodų naudojimą ir taikyti sankcijas, jei 

nustatomi pažeidimai ar piktnaudžiavimo atvejai. 

27. Šis Aprašas gali būti peržiūrimas ir atnaujinamas, atsižvelgiant į teisės aktų pakeitimus ar 

praktinius poreikius. 

28. Ginčai dėl QR kodo išdavimo, galiojimo ar atnaujinimo sprendžiami Lietuvos 

Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

_________________ 
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Teisėto darbo su vaikais QR kodo tikrinimo 

tvarkos aprašo priedas Nr. 1 

 

TEISĖTO DARBO SU VAIKAIS QR KODO PATIKRINIMO ŽURNALAS 

Eil. 

Nr. 

Tikrinto asmens 

vardas ir pavardė 
Data 

Patikrą atlikusio 

asmens vardas ir 

pavardė 

Parašas Pastabos 
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